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Отчет подготовлен в соответствии с ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации". 

В докладе представлены основные характеристики, конечные результаты 

деятельности школы за 2024/2025 учебный год, задачи на 2025/2026 учебный год.  

Цель доклада - информировать родителей (законных представителей), местную 

общественность об основных результатах и проблемах функционирования и развития 

школы в 2024/2025 учебном году, способствовать развитию партнерских отношений между 

школой и родителями (законными представителями), местной общественностью. 

Информация, представленная в докладе, является достоверной, отражает реальное 

состояние развития школы в 2024/2025 учебном году.  

 В публичном отчете рассмотрены вопросы организации образовательного процесса, 

ресурсного обеспечения системы, включая педагогический персонал и финансирование 

школы. Аналитические данные по школе приведены к виду, который не только позволяет 

оценить систему образования в школе, но и сравнить результаты с региональными и 

районными показателями, посмотреть, насколько образовательные результаты школы 

отличаются от результатов других образовательных учреждений. В докладе также 

проанализированы тенденции развития образования в школе, соответствие тенденций 

развития общероссийской практике. На основании проведенного анализа были 

сформулированы стратегические задачи для системы образования школы на 2025/2026 

учебный год. 

 

 

1. Общая характеристика образовательного учреждения 

Общая информация 

Тип  бюджетное  общеобразовательное учреждение 

Вид средняя общеобразовательная школа 

Статус Муниципальное 

бюджетное   общеобразовательное  учреждение  средняя                             

общеобразовательная  школа 

Юридический 

адрес 

ЧР, Ачхой-Мартановский район, с. Самашки, ул. Шерипова, 99 

Телефон / факс 8-928 020 40 82 (директор);                                                                                                         

Электронная 

почта 

Leila.05.55@mail.ru 

Сайт https://sosh3.educhr.ru/ 

Состав учащихся 

Общее число 

учеников 

 468 

I ступень 8 классов -  188 

II ступень 13 классов - 236 

III ступень 2 класса – 44 учащихся 

Ф.И.О. 

руководителя 

  Атабаева Роза Заендиевна    

2. Управление школой 



Структура управления школой традиционна. Непосредственное руководство школой 

осуществляет директор школы, назначенный учредителем, и ответственные за  учебно-

воспитательную и воспитательную  работу. В школе функционируют – педагогический 

совет, общее собрание, методический совет, классные родительские комитеты, 

общешкольный родительский комитет, Совет профилактики. 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

3.1. Организационные условия 

Показателем выполнения намеченных на учебный год целей и задач явились 

следующие результаты деятельности: 

 В соответствии с Уставом школа работает в режиме пятидневной   рабочей недели, 

в   школе в 2024-2025 учебном году создано 23 класс-комплекта. 

 

    Учебная нагрузка для обучающихся зависит от недельной учебной нагрузки.  

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом 

– не менее 8 календарных недель. Для учащихся первых классов устанавливаются 

дополнительные недельные каникулы в феврале месяце.  

Публичный доклад директора представляет собой отчет коллектива об 

образовательной деятельности школы в 2024-2025 учебном году. Доклад подготовлен 

рабочей группой, включающей в себя директора, старшего методиста, педагога-

организатора, социального педагога, учащихся и их родителей. Доклад в сжатом виде 

освещает информацию по основным направлениям работы учреждения, может быть 

использован для организации общественной оценки деятельности учреждения, для 

экспертизы его деятельности, для информирования родителей вновь прибывших учащихся 

и родителей, планирующих направить ребенка на обучение в МБОУ «СОШ №3 с. 

Самашки»  Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности 

обучающихся. 

Безопасность участников образовательного процесса  

Охрана образовательного учреждения осуществляется круглосуточно.  Установлена 

и функционирует противопожарная сигнализация по школе.  

Мероприятия по обеспечению безопасности, проведенные коллективом школы:  



 разработан паспорт безопасности школы; 

 разработана нормативно-правовая база по безопасности школы; 

 реализован план работы по безопасности, который включал: изучение правил 

дорожного движения, правил пожарной безопасности, правил техники 

безопасности. 

 

Сохранение здоровья обучающихся 

Обеспечение здоровьесберегающего характера учебно-воспитательного процесса 

является в школе одним из приоритетных. 

Медицинское обслуживание осуществляется работниками Самашкинской ЦРБ  

В школе сложилась система традиционных оздоровительных мероприятий:  

 медицинские осмотры, регулярная вакцинация; 

 витаминизация готовых блюд; 

 контроль и регулирование объема домашних заданий в соответствии с 

санитарными нормами и правилами; 

 организация динамических перемен и физпауз во время уроков; 

 проведение дней здоровья; 

 занятия спортивных секций; 

 спортивно – массовые мероприятия и многое другое. 

Школа - это место активной деятельности ребенка в течение 11 лет - наиболее 

интенсивного периода его развития - и в соответствии с Законом Российской Федерации 

"Об образовании", должна создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление 

здоровья обучающихся. 

 Здоровье детей и подростков сегодня, как никогда, является актуальнейшей 

проблемой и предметом первоочередной важности, поэтому из года в год в школе 

планируется, проводится и анализируется работа по его сохранению и укреплению. 

 На состояние здоровья учащихся влияют многие факторы нашей среды, мы в своей 

работе выделили те из них, которые связаны с образом жизни наших подопечных и с 

окружающей средой, так как эти факторы поддаются коррекции, как на популяционном, 

так и на индивидуальном уровне. 

 В связи с этим были определены задачи: 

1) не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период обучения в школе; 

2) создать условия для формирования здорового образа жизни учащихся. 



  

   

Педагоги школы делают все необходимое, чтобы учащимся в нашей школе было, 

прежде всего, комфортно и спокойно. Выполняются гигиенические требования к 

расписанию и проведению уроков. Обучение детей ведется с учетом их индивидуальных 

особенностей (физиологических, умственных и др.).  

Охват учащихся горячим  питанием. 

Одно из главных направлений здоровьесберегающего образования учащихся - 

сбалансированное питание. В школе есть столовая, с количеством 75 посадочных мест. Она 

оснащена соответствующим оборудованием и в ней работают квалифицированные 

специалисты. При столовой есть умывальники. 

Все дети получают  горячее питание. Горячим питанием охвачены обучающиеся 1 – 

11 классов (это составляет 100 %).   

Основными принципами организации рационального питания учащихся являются: 

правильное сбалансированное питание с учетом физиологической потребности в пище в 

течение дня. В школе разработаны рекомендации величины потребления энергии и 

питательных веществ подростками. При составлении меню на неделю учитывается по 

возможности суточная потребность как в основных питательных веществах (белки, жиры, 

углеводы), так и в витаминах. Для витаминизации используют  салаты.    

3.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Школа обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и 

развития ОУ, работает без открытых вакансий. В школе работает профессиональный 

педагогический коллектив. 

Основная цель учреждения – создание благоприятной образовательной среды, 

способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, 

обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации и укрепления 

здоровья школьников. 

Основными задачами учреждения являются: 

1.Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов, через личностное 

развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности 

школы. 

2. Повышение качества образовательного процесса через: 

- осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании; 

- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и 

внеурочной деятельности; 

- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального и 

основного общего образования на уровне требований государственного образовательного 

стандарта; 



 - формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности; 

-обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, 

психическое и социальное здоровье обучающихся; 

-осуществления процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности 

образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических 

работников. 

3.Формировать мотивационную среду к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и 

родителей. 

4.Создать условия для развития духовно-нравственных качеств личности, способной 

противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

5.Приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в 

соответствие с современными требованиями. 

 

 

 

3.3 Анализ деятельности структурных элементов методической службы 

ОО   
Основные задачи  методической работы  на  2024-2025 учебный  год были определены в 

результате анализа работы школы за предыдущий учебный год: 

- обеспечение высокого методического уровня проведения  всех видов учебных и 

воспитательных занятий с обучающимися школы; 

-  повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения  новых 

педагогических технологий;  

- продолжение  работы по отработке навыков тестирования  учащихся с целью подготовки 

их к сдаче ОГЭ в 9 классе и ЕГЭ в 11 классе; 

- выявление, изучение, обобщение и распространение положительного педагогического 

опыта членов педагогического коллектива; 

- совершенствование педагогического мастерства преподавателей, их компетентности и 

широты знаний в области преподаваемых дисциплин; 

- создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического 

развития каждого ученика; 

- совершенствование структуры методической работы. 

 Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование  

методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими 

обучающимися, коррекцию знаний обучающихся на основе диагностической деятельности 

учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышении мотивации к 

обучению, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической 

литературой. 

 

Методическая тема школы: «Совершенствование системы повышения качества 

образования при комплексном использовании современных подходов к организации 

учебно-воспитательного процесса с целью развития личностных способностей 

обучающихся» (продолжение) 

Цель: совершенствование педагогического мастерства учителя, освоение инновационных 

технологий обучения с целью повышения качества образования и развития личностных 

способностей обучающихся. 

Задачи: для достижения намеченных целей необходимо: 



1. Совершенствование педагогического мастерства; 

2. Использование современных образовательных технологий; 

3. Расширить область использования информационных технологий при проведения 

уроков с учётом имеющейся в школе материально- технической базы; 

4. Выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей и их 

сопровождение в течение периода обучения. 

Направления методической работы:  
 

 Обеспечение управления методической работой 

 Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

 Инновационная деятельность 

 Работа с одаренными/успешными/ детьми 

 Повышение качества образования 

     

Методическая работа в школе строилась в соответствии с планом работы методического 

совета. 

Приоритетные направления в работе методического совета: 

 Создание условий для повышения эффективности и качества учебно – 

образовательного процесса. 

 Выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных 

дисциплин. 

 Внедрение инновационных методов, педтехнологий.  

 Распространение передового педагогического опыта. 

 

В прошедшем учебном году было проведено 8 педсоветов.  Тематика педсоветов 

направлена на решение приоритетных направлений и задач, обозначенных 

образовательной программой школы и определена анализом работы школы за 2023-2024 

уч.год. Все заседания педсоветов несут конкретную информацию о выполнении  

принятых решений, что делает работу более эффективной и качественной: глубоко 

анализируется поднятая на педсовете проблема, дается оценка работы, вносятся 

коррективы в план МО, учебной и воспитательной работы. 

                 Все педагогические работники школы соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог».  

Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации. План постоянно 

корректируется старшим методистом школы. 

Формулировка цели и задач методической работы на следующий 

учебный год. 
 продолжить работу по обеспечению высокого методического уровня проведения 

всех видов занятий; 



 в целях повышения качества знаний учащихся продолжать широко внедрять в 

учебно-воспитательный процесс современные технологии и методики обучения и 

воспитания; 

 повысить мотивацию учителей - членов МО на участие в освоении и применении 

передового опыта, изучение и применение новых форм и методов обучения; 

 продолжить работу по повышению качества проведения занятий, в результате 

модернизации и развития учебно – материальной базы школы в соответствии с 

содержанием учебных планов и программ, задачами по внедрению в 

образовательный процесс информационных технологий; 

 продолжать внедрять инновационные технологии в образовательный процесс; 

 продолжить работу по созданию мониторинга учебной деятельности; 

 продолжить более качественную работу с “одаренными” детьми; 

 продолжить изучение и внедрение в практику работы учителей 

здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной педагогической 

деятельности. 

 

4.Воспитательная работа 
 

            Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).  

         Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

нескольких направлений воспитательной работы школы, где каждое из них представлено в 

соответствующих модулях воспитания и реализуется через план воспитательных 

мероприятий, утвержденный на текущий учебный год (Календарный план воспитательной 

работы). 
 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Основные направления внеурочной деятельности в школе в 2024-2025 учебном году 

реализовалось 6 рабочих программ внеурочной деятельности 

№ Направление  Название 

программы 

Класс  Количество 

обучающихся 

1 Художественное Литературная 

гостиная 

2-9 20 

2 Художественная  Школьный театр 5-9 41 

3 Краеведческое  Музей  5-11 15 

4 Физкультурно-

спортивное 

Шашки и шахматы 2-9 15 

5 Физкультурно-

спортивное 

Волейбол  8-11 55 

           

             Во внеурочную деятельность в течение года вовлечены все обучающиеся, что 

составляет 100%. Дети вовлечены в творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе 

которых они учатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми, 

способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг 

другу, формулировать интересы и осознавать возможности.   

            Сложившийся на сегодняшний день опыт по организации внеурочной деятельности 

является основой для дальнейшего развития. 

  

 

 



5. Хозяйственная деятельность и безопасность 

5.1 Закупка и содержание материально-технической базы 

          В 2024/25 учебном году в школе проводился мониторинг оснащения 

помещений средствами обучения и воспитания согласно перечню, утвержденному 

приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № c 804. 

 

В 2024/25 учебном году было приобретено: 

1. Учебное оборудование для кабинета труда и ОБЗР: 

2. Интерактивная доска и телевизор 

 
5.2 Безопасность. 

 

В отношении безопасности в школе проводится  регулярный  мониторинг соблюдения 

противопожарных требований и требований к антитеррористической защищённости. 

 

Вывод: по состоянию на дату окончания учебного года требования пожарной 

безопасности и требования антитеррористической защищенности соблюдены. 

 

Вывод по итогам анализа работы школы за 2024-2025 учебный год. 
 

         Все задачи решались с помощью разработанной системы мероприятий для всех 

участников образовательного процесса, которые были представлены на согласование и 

утверждение на установочном педсовете. Работа велась в соответствии с программным 

обеспечением при тесном взаимодействии всех работников школы. Организационные 

формы выбраны с учётом возрастных особенностей детей и в соответствии с 

требованиями нормативных документов. 

           Поставленные цели и задачи достигнуты в процессе осуществления разнообразных 

видов деятельности. Выявленные проблемы и недостатки решались своевременно по мере 

возможности. Тем не менее, результаты контроля показывают, что в школе необходимо 

совершенствовать систему взаимодействия администрации и педагогов с целью 

повышения заинтересованности педагогов в результатах своего труда, что в свою очередь 

должно привести к позитивной динамике качества образования в школе. В целом работу 

школы можно оценить на «хорошо». 

 

Цели и задачи на 2025-2026 учебный год 

 
Цель: повышение качества образования через создание единого образовательного 

пространства, обеспечение информационной безопасности и построение системы 

профессиональной ориентации обучающихся.  

Задачи: для достижения намеченных целей необходимо: 

 использовать воспитательные возможности единой образовательной среды 

и пространства; 

 совершенствовать материально-технические и иные условия реализации основных 

образовательных программ, соответствующих ФОП; 

 повышать компетенции педагогических работников в вопросах применения ФОП; 

 проводить мероприятия, направленные на повышение грамотности обучающихся 

по вопросам информационной безопасности; 

 совершенствовать формы и методы обеспечения информационной безопасности 

обучающихся; 



 проводить мероприятия, направленные на формирование у подростков навыков 

законопослушного и ответственного поведения в цифровой среде; 

 развивать нормативно-правовое обеспечение профориентационной деятельности; 

 организовать и систематизировать первичную профориентационную помощь; 

 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития обучающихся; 

 развивать представления обучающихся о современном разнообразии профессий 

и специальностей, возможностях профессионального образования; 

• повысить уровень функциональной грамотности обучающихся; 

• продолжить работу по совершенствованию методов формирования 

социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности, организации  работы по 

введению государственной символики в образовательный процесс;  

• обеспечение  системного подхода к созданию условий для развития детей с 

ограниченными возможностями здоровья и оказание помощи детям этой категории в 

освоении основной образовательной программы. 

 


		2026-02-16T10:18:37+0300
	Атабаева Роза Заендиевна
	Я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




